MONTREAL RELEVE



A PROPOS

Montréal Reléve est un organisme a but
non lucratif qui soutient le développement
socioéconomigue de la ville de Montréal
depuis sa mise sur pied en 1995.

Expert en préparation de la releve et
de la main d'ceuvre, Montréal Reléeve
accompagne annuellement plus de
2 000 Montréalais dans leur choix
d’études ou de carrieres et fédeére pres de
400 organisations autour de la préparation
de la reléve.

'organisme développe et gere plusieurs

activités concréetes d’'immersion en milieu
professionnel.

Fiers fondateurs
de Montréal Releve
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MISSION

Appuyer le développement socioéconomique de Montréal par
la mise sur pied d'initiatives visant la préparation de la reléve.

VISION

Que la releve ait acces a des expériences d’exploration en milieu
professionnel visant des choix d’'études ou de carriéres plus
éclairés, grace a l'apport d'un réseau fort de partenaires investis
et mobilisés.

VALEURS

Depuis ses débuts, Montréal Releve se démarque par sa capacité
d’initiative en ayant mis sur pied un programme de stage unique
au Québec, complémentaire a la mission de I'école et en phase
avec les besoins du milieu professionnel.

Montréal Releve favorise les liens entre différents acteurs et offre
un projet attrayant a 'ensemble de la collectivité.

Le succes de ses initiatives repose sur les compétences développées
et la qualité des services offerts aux participants, jeunes et adultes.
La réputation de l'organisme est basée sur sa polyvalence et
son adaptabilité quant aux besoins évolutifs de la société.

Montréal Reléve est fierement engagé auprés de la collectivité
a multiplier les activités d’'exploration de carrieres offertes a
la releve.



MOT DE LA
PRESIDENTE ET
DE LA DIRECTRICE
GENERALE

Une vague de réalisations déferle sur Montréal Releve
depuis la derniere année. L’'organisation a élaboré
une nouvelle planification stratégique qui ralliera
de plus en plus de partenaires a ses interventions.
Cette croissance permettra a I'organisation de se
projeter plus loin et fera trés certainement la fierté
de ses partenaires. Montréal Reléve est de plus en
plus connu et reconnu pour ses impressionnants
résultats et nous en sommes trés fieres.

En 2017, plus de 2 000 Montréalais, adolescents
et jeunes adultes, ont été accompagnés vers une
expérience enrichissante d'exploration du milieu
professionnel. Ce sont également plus de 100 nouvelles
organisations qui auront contribué au mouvement
de préparation de la releve. Un nombre grandissant
et impressionnant de Montréalais est touché par
ces initiatives, rendues possibles grace a 'appui de
deux fondateurs et forces vives de la métropole : la
Ville de Montréal et la Chambre de commerce du
Montréal métropolitain.

A nos partenaires stratégiques, financiers, corporatifs
et scolaires : merci de partager notre passion pour
le développement de la métropole depuis plus de
20 ans.

Bonne lecture,

Madame Monette Malewski
Présidente du conseil d’administration

Madame Marie-Elaine Normandeau
Directrice générale



CONSEIL
D’ADMINISTRATION
2017

Membres du conseil nommeés par la
Chambre de commerce du Montréal
métropolitain

Monette MALEWSKI
Présidente,
Présidente, Groupe M. Bacal

Guy JOBIN

Administrateur,

Vice-président, Service aux entreprises,

Chambre de commerce du Montréal métropolitain

Elliot LIFSON
Administrateur,
Vice-président du conseil,
Vétements Peerless Clothing

Nicole RANGER
Administratrice,
Administratrice de sociétés

Sylvain VINCENT

Administrateur,

Administrateur de sociétés, Ex-Associé directeur
pour le Québec, EY

Membres du conseil nommeés
par la Ville de Montréal

Mary DEROS
Administratrice,
Conseillére de Ville - District de Parc-Extension

Richard DESCHAMPS

Administrateur,

Conseiller de Ville - District Sault-Saint-Louis,
Conseiller a 'éducation et aux affaires
universitaires et collégiales

I"\-’-II il"..."

Découvrez I’équipe via notre site
montrealreleve.ca/equipe



PLANIFICATION
STRATEGIQUE 2017-2020

Pour les trois prochaines années, les actions de
Montréal Reléve seront orientées afin de propulser ses
interventions a la vitesse supérieure et ainsi toucher
a un plus grand nombre de participants.

Parmi les points clés :

Développer un arrimage Bonifier ’offre
plus grand entre les Classes Affaires
partenaires du milieu pour les éléves
professionnel et du et les mentors.

milieu scolaire.

Etendre la portée
des interventions de
Montréal Reléve sur
le grand Montréal.




VISIBILITE OBTENUE

Les réalisations de I'équipe portent leurs fruits et
Montréal Releve se voit plus présent sur les tribunes
médiatigues.

Twitter

NOTRE ANNEE f’bﬁﬁés

SUR LA TOILE

Site web
50 000+ 2
visiteurs mentions
J!

aime la page

15 mentions
dans les médias

Publications sur les
meédias sociaux

+400

Linkedin

481

abonnés






CLASSES AFFAIRES

Programme signature de Montréal Releve, Classes
Affaires permet aux jeunes de la 3¢ et de la 4¢ secondaire
de réaliser un stage d'exploration d’'une semaine
dans un secteur d'intérét.

25 écoles 18 secteurs
secondaires explorés

jeunes en L
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Stages d'exploration de carriéres
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VISION CARRIERES

Inclusion et équité sociale

Mis sur pied en collaboration avec le CISSS de la
Montérégie-Centre et rendu possible grace a la
Fondation En Vue de I'INLB, Vision Carriéres permet
aux adolescents et jeunes adultes vivant avec une
déficience visuelle d’effectuer une semaine de stage
dans un secteur d'intérét.
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RELEVE ACTIVE

Développement de carriére

Un programme réalisé en partenariat avec I'Institut
national du sport du Québecpermettant aux athletes
de haut niveau de vivre une expérience de stage en
milieu professionnel en vue de leur prochaine carriére.
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Un programme
financé par
Montréal Reléeve

OPERATION
RETOUR A L’ECOLE

Persévérance scolaire
L'organisation annuelle de conférences-
témoignages par la Chambre de commerce du
Montréal métropolitain dans les écoles secondaires
de la grande région de Montréal.
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« C’était une excellente expérience qui
m’a appris beaucoup de choses sur le
domaine de ’ingénierie. Je trouve que
les stages sont importants. L’année
prochaine, c’est certain que je vais
faire un stage avec Classes Affaires. »
- Kirolos, stagiaire 2017

L'IMPLICATION DE NOS
PARTENAIRES EN IMAGES
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« J’ai adoré mon expérience de
stage, j’ai trouvé extraordinaire
de pouvoir avoir un avant-golit
du marché du travail. Ce fut une
expérience trés enrichissante.

- Arianne, stagiaire 2017

« Je trouve que le stage est une
expérience formidable surtout pour
des jeunes qui ne savent pas encore
ce qu’ils aimeraient faire dans le futur,
puisque ¢a nous montre plusieurs
nouveaux domaines dans lesquels on
pourrait travailler. »

- Harpreet, stagiaire 2017

13






