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A PROPOS

Montréal Reléve est un organisme a but
non lucratif qui soutient le développement
socioéconomigue de la ville de Montréal
depuis sa mise sur pied en 1995.

Expert en préparation de la releve et
de la main-d’ceuvre, Montréal Reléeve
accompagne annuellement plus de
2 000 Montréalais dans leur choix d’études
ou de carriere en offrant des activités
concréetes d’exploration de carriéres.

Depuis ses débuts :
20 000 stages réalisés
+1 000 organisations impliquées

Fondateurs
de Montréal Releve

Montréal §3

CcC
I\M la Chambre de commerce
| | du Montréal métropolitain

MISSION

Appuyer le développement socioéconomique de Montréal par
la mise sur pied d'initiatives visant la préparation de la reléve.

VISION

Que la releve ait acces a des expériences d'exploration en
milieu professionnel visant des choix d’études ou de carriere
plus éclairés, grace a l'apport d’'un réseau fort de partenaires
investis et mobilisés.

VALEURS

Depuis ses débuts, Montréal Reléve se démarque par sa capacité
d’initiative en ayant mis sur pied un programme de stages
unique au Québec, complémentaire a la mission de I'école et
en phase avec les besoins du milieu professionnel.

Montréal Releve favorise les liens entre différents acteurs et
offre des programmes attrayants a 'ensemble de la collectivité.

Le succes de ses initiatives repose sur les compétences développées
et la qualité des services offerts aux participants, jeunes et adultes.

La réputation de I'organisme est basée sur sa polyvalence et
son adaptabilité quant aux besoins évolutifs de la société.

Montréal Reléve est fierement engagé aupres de la collectivité
a multiplier les activités d’exploration de carrieres offertes a
la reléve.



MOT DE LA
PRESIDENTE

Dans le contexte actuel de pénurie de la main-d’ceuvre et de
transformation imminente du monde du travail, Montréal Releve
effectue un travail essentiel aupres des travailleurs et décideurs
de demain.

Aujourd’hui, il est d’autant plus primordial d’accompagner la
reléve, de l'inspirer et de la guider dans son choix d’études ou
de carriere en plus de lui montrer tout ce que notre métropole
a a lui offrir.

D’abord nommeée comme administratrice, je suis fiere d’avoir
accepté enjuillet dernier la présidence du conseil d’administration
de Montréal Reléve. Cette année encore, grace a notre équipe et a
votre confiance, les résultats sont probants. Plus de 1600 stagiaires
ont découvert le milieu professionnel grace a la participation
de 425 organisations montréalaises. Ces chiffres démontrent
importance et l'intérét de prendre soin de la releve dés le
secondaire et tout au long de leur parcours professionnel.

Je tiens a remercier 'ensemble des partenaires qui rendent
possibles nos interventions et vous souhaite une lecture inspirante.

Madame Céline Huot
Présidente du conseil d’administration



CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Membres nommés par la
Chambre de commerce du
Montréal métropolitain

Céline HUOT - Présidente

Vice-présidente, Stratégie et

développement organisationnel

Chambre de commerce du Montréal métropolitain

Guy JOBIN - Administrateur
Vice-président, Services aux entreprises
Chambre de commerce du Montréal métropolitain

Elliot LIFSON - Administrateur
Vice-président du conseil
Vétements Peerless Clothing

Sylvain VINCENT - Administrateur
Administrateur de sociétés
Ex-Associé directeur pour le Québec
EY

Poste vacant

Membres nommeés par
la Ville de Montréal

Mary DEROS - Administratrice

Conseillere de Ville - District de Parc-Extension
Vice-présidente de la Commission sur le
développement social et la diversité montréalaise
Ville de Montréal

Richard DESCHAMPS - Administrateur
Conseiller de Ville - District Sault-Saint-Louis et
président de la Commission des finances et de
'administration

Ville de Montréal

Président

Concertation Montréal

Découvrez I’équipe :
montrealreleve.ca/equipe



ETUDE DE MARCHE

aupreés d’organisations potentielles

Montréal Releve a mandaté la firme Clientis pour
mener une étude de marché visant a explorer les
besoins et attentes des employeurs en termes d’accueil
de stagiaires.

Ainsi, plus de 250 organisations de tailles différentes
et provenant de 13 secteurs d’activité ont été sondées.
Faits saillants

- 88 % =» La formation* est

de ces entreprises le critere essentiel

ont de]a _a?cue'”' *compétence associée
des stagiaires, tous au niveau d'études
niveaux de scolarité complétées
confondus

- 38 %

des entreprises ayant manifesté leur intérét a
prendre part a nos programmes d’exploration
de carrieres sont de petites entreprises

Cette étude est

rendue possible
grace au soutien QUébeC

financier du

VIRAGE
TECHNOLOGIQUE

Inscription en lighe des
participants

Montréal Releve a pris un virage
technologique permettant aux participants

de compléter leur profil en ligne via un
tout nouveau portail.

=» Améliorer ’expérience client

=»> Augmenter la productivité
=» Réduire les impressions

CONMEXION
A VOTRE

ESPACE




VISIBILITE OBTENUE

Montréal Reléve est présent et
suivi sur différentes tribunes.

NOTRE

ANNEE SUR 672

abonnés

LA TOILE

&

Site web

50 000+

visiteurs

3243

mentions
aime la page

13 mentions
dans les meédias

Publications sur MR
par nos partenaires

+250

acebook LinkedIn
649 674
abonnés abonnés

nstagram



Eombardier Inc.

Dans le cadre de @MTLReleve,
#Bombardier a regu 15 étudiants {dont 10
filles @J a ['usine Challenger. |1z ont
rencontré nos ingenieurs et gestionnaires,
en plus d'apprendre quelgques notlons de
base en acronautigue. ﬁ’ 8

Une journée blen remplle pour préparer la
relével pic.twitter.com/QKRUacaDPg
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17e 20 000

CLASSES AFFAIRES édition IR

Orientation et qualification

Programme signature de Montréal Reléve,
Classes Affaires permet aux jeunes de la 3¢ et de la
4¢ secondaire de réaliser une immersion professionnelle
d’une semaine dans un secteur d'intérét.

2 écoles 1 secteurs 10 ooo éleves
secondaires représentés rencontreés

stages I Grace a un partenariat avec le
1 645 offerts 425 organisations Projet SEUR de I’Université de
Montréal, 300 éléves découvrent,

annuellement, le monde universitaire
lors de leur stage Classes Affaires.

stages

1645
offerts | 1191 1279 i1372 £479

Une augmentation de 38 % des places de
stage offertes dans les 5 derniéres années!



Classes  Unprogramme offert a des
Affaires milliers de Montréalais

Stages d'exploration de carriéres 9
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Mentions d’honneur 2018

Arrondissement Expedia MARIGOLD by Université du Québec

Mercier-Hochelaga- EX INNOVATION Marilyne Baril 4 Montréal - Ecole de

Maisonneuve Halte 247 Montréal CoWork Design

Caisse de dépdt et

placement du Québec Le Devoir surete du Quebec



VISION
CARRIERES

Inclusion et équité sociale

Mis sur pied en collaboration avec le CISSS de
la Montérégie-Centre et rendu possible grace a
la Fondation En Vue de I'INLB, Vision Carrieres
permet aux adolescents et aux adultes vivant avec
une déficience visuelle, d’effectuer une semaine de
stage dans un secteur d’intérét.

4 10 8

édition stagiaires organisations
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= AMI-télé
Mention
d’honneur
2018

28 stages
depuis 2015




RELEVE
ACTIVE

Développement de carriére

Réalisé en partenariat avec I'Institut national du sport
du Québec, Releve Active permet aux athlétes de
haut niveau de vivre une expérience de stage en
milieu professionnel en vue de leur prochaine carriere.

4 15 8

édition athléetes organisations
inscrits

26 stages
depuis 2015

RA &yins
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Raoléve Active ¢ e e T

Un programme
financé par
Montréal Reléve

OPERATION
RETOUR A LECOLE

Persévérance scolaire

Créé par la Chambre de commerce du Montréal
métropolitain, ORE permet I'organisation annuelle
de conférences-témoignages dans les écoles
secondaires et organismes qui luttent contre
le décrochage scolaire.

22° 60 126

édition écoles conférenciers
secondaires

4 200
conférenciers

cC A
H\‘ll/l la Chambre de commerce depuis 1996

du Montréal métropolitain




EVENEMENTS ET ACTIVITES

5 février

Conférence de

Michelle Obama
Chambre de commerce
du Montréal métropolitain
100 stagiaires de MR

y assistent.

\36“ dernisﬁ

21 mars

17e colloque sur
I’approche orientante
AQISEP

MR anime l'atelier

« L'exploration de carrieres :
arrimer milieu professionnel
et scolaire ».

12 au 16 février
Journées de la
persévérance scolaire
Réseau réussite Montréal
MR joint le mouvement en
assurant la promotion des
JPS dans son réseau.

1

+500 mentors félicités pour le
soutien accordé a la releve

Organisation d’'un Apéro
Montréalais avec la Chambre
de commerce du Montréal
métropolitain

Des stagiaires Reléve Active
participent au 6@8 Talents
a l'état pur de la Jeune
Chambre de commerce de
Montréal

+1 500 stagiaires contactés et
encouragés dans la poursuite
de leurs études

MR siége sur le comité
affaires+éducation de
Réseau réussite Montréal.

MR siége sur le comité
de pilotage adéquation
formation/emploi de
Montréal InVivo.

MR siége sur le

comité aviseur pour le
déploiement de Classes
Affaires dans les groupes
d’accueil en collaboration
avec la CSMB et le MEES.



9 mai
Remise de bourses Opération
retour a I’école

Chambre de commerce 7 décembre

du Montréal métropolitain | 5@7 : Apéro-Réseautage
MR est fier de rendre possible le ,.J\ Saint-Laurent /
programme ORE. - - B Réseau réussite Montréal,
HUSUISIA Ml Développement
) economique Saint-Laurent
25 mai 26 septembre et la commission scolaire
Présentations Je Fais Mtl Conférence de Marguerite-Bourgeoys
C2MTL Malala Yousafzai MR coorganise cet
MR présente Reléve Active aux | Influence Mt/ événement dans le cadre du
chefs d’entreprises du Parcours | 300 éléves des écoles comité de mobilisation de
Innovation PME Montréal., partenaires de MR y assistent. Reseau reussite Montreal.

13 septembre 17 octobre

R’,DV Je Fais Mtl : Bien Remise de prix et réseautage

: teg;czlirlsi;;Mentorat Gala Montréal Reléve

Je Fais Mt/ Prés. de 200 staglalres, parents et partehalres
soulignent I'édition 2018 de Classes Affaires, )

MR nne un nféren o . . :
donne une co erence Vision Carriéres et Releve Active.
sur les bonnes pratiques du

)

programme Reléve Active. Lors de cet
) . événement,
P dal 'ambiance

musicale est
assurée par
'Ensemble
 jazz de I'école
secondaire
Pierre-Laporte.

12



LES PARTENAIRES DE
MONTREAL RELEVE

Fondateurs ’ cc
et partenaires Montreal % I\m la Cho.mb're de'comme.rce.

principaux du Montréal metropolitain

Pl Québec28  Desjardins

e | AVAUNE  @)INS [intact]

belairdirect.
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Partenaires
élites

Partenaires
scolaires et
stratégiques

Pros
deﬁssurun;&

X COMPTABLES
' A PROFESSIONNELS
AGREES

Partenaire

associé La Capitale

Canire inddgrd [ ] e
de santé et de vt @
PECVICES FOCTIN Commission e i
Commission scolaire
M he Camire scolaire de la Pointe-de-File

QUébEC de Montréal

a Commission scolaine English-Martrial _\4 b‘_ Réspau réussite ) ) o
= * v Montréal Fédération des établissements
iy

Ml Frash Morsresl Sshon) Bemed denseignement privés
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« Je ne savais pas
que ce secteur
m’intéresserait

a ce point! »

- Marie-Pier, stagiaire a I'Unité
du développement durable de
'Université de Montréal

« J’ai pu sortir
de ma zone
de confort! »

- Raphaél, stagiaire
chez FX INNOVATION

« La diversité des
meétiers en assurance
m’a étonneé. Je pense

maintenant vouloir
devenir actuaire. »

- Adel, stagiaire chez
Intergroupe Assurances

« Mon expérience m’a permis
d’en apprendre plus sur ce
domaine et sur moi-méme.
Grace au stage, j’ai confirmé
mon choix de carriére. »

- Clara, stagiaire chez Desjardins



