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A PROPOS

Montréal Reléve est un organisme a but
non lucratif qui soutient le développement
socioéconomique de la ville de Montréal
depuis sa mise sur pied en 1995.

Expert en préparation de la releve et
de la main-d’ceuvre, Montréal Reléve
accompagne annuellement plus de
2 000 Montréalais dans leur choix
d’études ou de carriere en offrant des
activités concretes d’exploration de
carrieres.

Depuis ses débuts :
+16 000 stages réalisés
+1 200 organisations impliquées

Fondateurs
de Montréal Releve

Montréal §3

CcC
I\M la Chambre de commerce
| | du Montréal métropolitain

MISSION

Appuyer le développement socioéconomique de Montréal par
la mise sur pied d’initiatives visant la préparation de la reléve.

VISION

Que la releve ait acces a des expériences d’exploration en
milieu professionnel visant des choix d’études ou de carriére
plus éclairés, grace a 'apport d’'un réseau fort de partenaires
investis et mobilisés.

VALEURS

Depuis ses débuts, Montréal Reléve se démarque par sa capacité
d’initiative en ayant mis sur pied un programme de stages
unique au Québec, complémentaire a la mission de I'école et
en phase avec les besoins du milieu professionnel.

Montréal Reléve favorise les liens entre différents acteurs et
offre des programmes attrayants a 'ensemble de la collectivité.

Le succes de ses initiatives repose sur les compétences développées
et la qualité des services offerts aux participants, jeunes et
adultes.

La réputation de I'organisme est basée sur sa polyvalence et
son adaptabilité quant aux besoins évolutifs de la société.

Montréal Reléve est fierement engagé auprés de la collectivité
a multiplier les activités d’exploration de carriéres offertes a
la releve.



MOT DE LA
PRESIDENTE

Montréal Reléve effectue un travail essentiel aupres des travailleurs
et décideurs de demain en leur offrant notamment 'opportunité
de découvrir tot le milieu du travail et les aider a faire leur choix.

Aujourd’hui, il est d’autant plus primordial d’accompagner la
releve, de I'inspirer et de la guider dans son choix d’études ou
de carriere en plus de lui montrer tout ce que notre métropole
a a lui offrir.

Siégeant a la téte du conseil d’administration de Montréal Reléve
pour seconde année consécutive, je suis fiere de constater
cette année encore le chemin parcouru par I'organisme. Grace
au travail de notre équipe, au soutien de nos partenaires et a
I'accueil de plus de 450 organisations, ce sont plus de 1500
stagiaires qui ont vécu en 2019 une premiére expérience dans
le monde du travail.

Je tiens a remercier 'ensemble de nos partenaires stratégiques,
financiers, corporatifs et scolaires qui partagent notre passion
pour les jeunes, le développement de la métropole et rendent
possibles nos interventions.

Bonne lecture,

Madame Céline Huot
Présidente du conseil d’administration



CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Membres nommés par la
Chambre de commerce du
Montréal métropolitain

Céline HUOT - Présidente
Conseilléere exécutive
Brio Conseils

Guy JOBIN - Administrateur
Vice-président, Services aux entreprises
Chambre de commerce du Montréal métropolitain

Elliot LIFSON - Administrateur
Vice-président du conseil
Vétements Peerless Clothing

Sylvain VINCENT - Administrateur
Administrateur de sociétés
Ex-Associé directeur pour le Québec
EY

Poste vacant

Membres nommés par
la Ville de Montréal

Mary DEROS - Administratrice

Conseillére de Ville - District de Parc-Extension
Vice-présidente de la Commission sur le
développement social et la diversité montréalaise
Ville de Montréal

Richard DESCHAMPS - Administrateur
Conseiller de Ville - District Sault-Saint-Louis et
président de la Commission des finances et de
'administration

Ville de Montréal

Président

Concertation Montréal

Découvrez ’équipe :
montrealreleve.ca/equipe



PROJET PILOTE

auprés d’éléves issus de I'immigration

En partenariat avec la commission scolaire
Marguerite-Bourgeoys et le ministéere de 'Education
et de 'Enseignement supérieur, Montréal Reléve a
mis sur pied le projet nommé Classe Accueil.

16 éléves de la 3e et 4e secondaire de I'’école secondaire
Cavelier-de LaSalle ont ainsi participé a 11 activités
leur permettant de se familiariser avec le systéeme
d’éducation et avec le marché du travail québécaois. .

Les activités

~ 4 ateliers -~ 4 conférences
de préparation et
de présentation

= 3 jours de stages en milieu
professionnel :
- Société Radio Canada
- Musée des Beaux-Arts de Montréal
- Busbud

Education
f— . ) et Enseignement
E Commission scolaire supérieur

Marguerite-Bourgeoys Québec

VIRAGE
TECHNOLOGIQUE
INTERNE

Implantation d’un CRM

Le travail de I'’équipe de Montréal Reléve
a été unifié et centralisé au sein d’un
CRM nommé ZOHO.

Automatisation des processus
Augmentation de la productivité
Centralisation de Pinformation
Rapports de performances
Personnalisation des formulaires
Amélioration de la
communication interne

o W

Campaigns CRM




PRESENCE SUR LES MEDIAS SOCIAUX

Montréal Reléve a affirmé sa présence
sur les différentes plateformes sociales.

NOTRE Twitter Linkedin

ANNEE SUR A 9.

LA TOILE (+7%) (+41%)

o

Facebook Instagram
3 356 1087
mentions abonnés
Jaime la page (+61%)
(+3%)
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Michel Leblanc @M
I'équipe du

Nous somm
@MTL e qui aide chag nnée des jeunes d
comprendre le monde du il et l'impaortance d
leur donnera accés a |'emploi de leur réve

ondaire & mieux

Montréal Reléve @NMTLRel
Ce soir, la #TourdeMontréal sera illuminée du bleu @mtlreleve afin de
souligner non seulement nos 400 partenaires de stage de I'été, mai
également la derniére journée des stages 2019 offerts par
@parcolympique !! #Stagesausecondaire #

Jeunes:
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o

nir la formation qui

Prosdelassurance.ca LD

e eux ont pris la parole po

Montréal Reléve, Academos, Finance Montréal, Cégep du Vieux Montréal,

L'Association de la Reléve en Assurance du Québec (LARAQ)

MATHILDE LOCATELLI
CONSEILLERE AUX PARTENAIRES, CLASSES AFFAIRES

Jean-Frangois Pruneau - 2= ol



stages
offerts

CLASSES AFFAIRES

Orientation et qualification

Programme signature de Montréal Reléve,
Classes Affaires permet aux jeunes de la 3¢ et de la
4¢ secondaire de réaliser une immersion professionnelle
d’une semaine dans un secteur d’intérét.

secteurs

2 écoles 1
secondaires représentés

stages
offerts

1 49 445 organisations

95

44% des organisations ont offert
un stage individuel.

+16 000
stages
complétés

18¢

édition

éleves
rencontrés

1040

Grace a un partenariat avec le

Projet SEUR de I’Université de
Montréal, 300 éléves découvrent,
annuellement, le monde universitaire
lors de leur stage Classes Affaires.

1497
589 LBGQ 3279



Classes  Unprogramme offert a des
Affaires milliers de Montréalais

Stages d'exploration de carriéres 9
Vg
9 @

° 3
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MR est présente dans cinqg commissions et fédérations de Montréal

Commission scolaire de Montréal Commission scolaire English Montreal School Board
Commission scolaire Marguerite Bourgeoys Fédération des établissements d’enseignements privés
Commission scolaire de la Pointe-de-I'lle



VISION
CARRIERES

Inclusion et équité sociale

Mis sur pied en collaboration avec le CISSS de la
Montérégie-Centre et rendu possible grace a la
Fondation de l'Institut Nazareth et Louis-Braille,
Vision Carriéres permet aux adolescents et aux adultes
vivant avec une déficience visuelle, d’effectuer une
semaine de stage dans un secteur d’intérét.

5° 8 7

édition stagiaires organisations
% contre ntéors 46 stages
?///l\\\\ \(/lelr?'?éres fsﬁgﬁgfgﬁe‘gc [ 4 ] Il):E L’gSTI”JT NADZAREATH &TOUIiS-Bg\ILI!: depUIs 2015




RELEVE
ACTIVE

Développement de carriére

Réalisé en partenariat avec I'Institut national du
sport du Québec, Reléve Active permet aux athletes
de haut niveau de vivre une expérience de stage
en milieu professionnel en vue de leur prochaine
carriére.

e
5 4 4
édition athlétes organisations
inscrits

22 stages

INS depuis 2015

INSTITUT NATIONAL

RA

Reléve Active U $PORT 0U QUEBEC

Un programme
financé par
Montréal Reléve

OPERATION
RETOUR A L’ECOLE

Persévérance scolaire

Créé par la Chambre de commerce du Montréal
métropolitain, ORE permet I'organisation annuelle
de conférences-témoignages dans les écoles
secondaires et organismes qui luttent contre
le décrochage scolaire.

23° 52 105

édition écoles conférenciers

secondaires

4 305
conférenciers

CcC r
l\/l la Chambre de commerce depuis 1996

du Montréal métropolitain




EVENEMENTS ET ACTIVITES

\’a(\ dern,'@f

=) MR a participé a 50 activités
de réseautage afin de
développer son bassin de
mentors

MR siege sur le comité
affaires+éducation de Réseau
reussite Montréal.

MR siege sur le comité

de pilotage adéquation
formation/emploi de Montréal
InVivo.

MR siége sur le comité
conseil de One Young
World 2022 / 2023.

6 février

MR s’associe a VIU MEDIA

Dans le cadre de la websérie Les
Catalys, 6 jeunes Classes Affaires
ont pris part a des vidéos

24 mars

Conférence de Randi Zuckerberg
Chambre de commerce du Montréal
métropolitain

100 participantes des programmes de MR
intéressées par les Tl y participent




14 novembre

Conférence de Barack Obama
Chambre de commerce du Montréal métropolitain
40 stagiaires de MR y assistent au Centre Bell

10 mai 3 décembre
Remise de bourses Opération Présentation du projet
retour a I’école pilote Class_es Affaires:
Chambre de commerce du Montréal volet accueil

Réseau réussite Montréal

MR prend la parole lors
d’une conférence sur le
sujet : “Les jeunes issus de
'immigration a Montréal :
mieux les connaitre, mieux
les soutenir”

métropolitain
MR est fier de rendre possible le
programme ORE.
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LES PARTENAIRES DE

MONTREAL RELEVE

Fondateurs
et partenaires
principaux

Partenaires
majeurs

Grands
partenaires

M t 5 I% I\T\’IC/‘ la Chambre de co erce
On I‘ea ’l mbr mmer

Québec
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du Montréal métropolitain

Q Desjardins  Q ROGERS.

O
qy INS  Dbelairdirect.



Partenaires
élites

Partenaires
scolaires et
stratégiques

Pros

de |ussurunce

COMPTABLES
£ PROFESSIONNELS
AGREES

COMMISSION

Centre intégré [ ) SCOLAIRE
de santé et de MARGUERITE
services sociaux de issi Ak .
la Montérégie-Centre Comr‘:llSSIOn Commission scolaire soumerer
scolaire dela Pointe-de-I'ile
ue eC de Montréal

AJ LL Réseau réussite “”

a Commiission scolaire English-IVlontréal
74r\— Montréal y{ Fédération des établissements

QP English Montreal School Board Aty
RgTE) Sepe T eenae denseignement privés



« Je ne savais pas
que ce secteur
m’intéresserait

a ce point ! »

- Marie-Pier, stagiaire a 'Unité
du développement durable de
I’'Université de Montréal

« J’ai pu sortir
de ma zone
de confort! »

- Raphaél, stagiaire
chez FX INNOVATION

« La diversité des
meétiers en assurance
m’a eétonne. Je pense

maintenant vouloir
devenir actuaire. »

- Adel, stagiaire chez
Intergroupe Assurances

« Mon expérience m’a permis
d’en apprendre plus sur ce
domaine et sur moi-méme.
Grace au stage, j’ai confirmé
mon choix de carriére. »

- Clara, stagiaire chez Desjardins



